
聖 公 會 基 樂 小 學  

2 0 10 至 2 0 11 年 度 「 學 校 發 展 津 貼 」 計 劃 書  

P.1 

目  錄 
 

項  目 負 責 人 款  項 (港  幣) 頁  數 

1. 聘請教學助理 (處理文書及協助資訊科技工作) 陳麗姬副校長 $211,251.00  P.2 

2. 聘請普通話導師 夏旭紅主任、劉愛萍老師 $110,949.00  P.3 

3. 獅藝班 梁學民主任 $18,000  P.4 

4. 足球訓練班 黃清容主任、王俊賢老師 $8,000  P.5 

5. 花式跳繩訓練班 黃清容主任、吳嘉文老師 $8,000  P.6 

6. 戲劇訓練班 
蕭敏玲主任、連雪瑩老師、 

湯碧影老師 
$22,000  P.7 

7. 合約教師及日薪代課 陳麗姬副校長 $278,000  P.8 

  合  計： $656,200.00   
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項目 關注重點 策略 / 工作 

預期好處 

(例如：如何減輕 

教師的工作量) 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 聘 請 教

學助理 

( 處 理 文

書及協助

資訊科技

工作) 

＊ 協助教師製

作資訊教學

軟件、工作

套、處理文

書工作 

＊ 協助教師處

理非教學工

作 （ 如 收

費、登分統

計、壁報） 

＊ 負責協助學

生電腦課程

訓練 

＊ 聘用兩名教

學助理 

＊ 處理文書工

作 

＊ 處理資訊科

技工作 

＊ 減 少 教 師 用 於

製作教具、工作

套 及 處 理 非 教

學工作之時間 

＊ 加 強 對 學 生 的

資 訊 科 技 培

訓，提升學生的

資 訊 科 技 處 理

能 力 及 上 網 技

能 

2010 年 9 月 

至 

2011 年 8 月 

為期一年 

＊ 兩 名 教 學 助 理

一年薪酬（連 5%
強積金） 

 
總額： 
$211,251.00 

 

＊ 大部分教師

同意是項計

劃能減輕非

教學工作的

時間 

＊ 學期末檢討 

＊ 教學助理考

績表 

陳麗姬   

副校長 
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項目 關注重點 策略 / 工作 

預期好處 

(例如：如何減輕 

教師的工作量) 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

2. 聘 請 普

通話導師 

＊ 為一至六年

級學生提供

普通話會話

訓練 

＊ 聘 請 以 普

通 話 為 母

語 的 校 外

專 業 導 師

教 授 普 通

話 

＊ 協助教師策劃

課程內容及活

動 

＊ 在每週一節的

普通話課程以

外加強學生的

普通話聽說能

力 

每班每星期

上一節，每節

40 分鐘 

＊ 聘請普通話導

師全年約 

$110,949.00 

＊ 學 生 學 習

普 通 話 的

興趣提高 

＊ 學 生 主 動

運 用 普 通

話 與 人 交

談 

＊ 校外導師透

過課堂觀察

持續評估學

生聆聽、會

話能力 

＊ 以評估表紀

錄學生的學

習表現 

＊ 普通話科科

主任、科組

長及中文科

老師負責觀

察學生上課

的情形，同

時監察課程

之發展與成

效 

夏旭紅主任及

劉愛萍老師 
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項目 關注重點 策略 / 工作 

預期好處 

(例如：如何減輕 

教師的工作量) 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

3. 獅藝班 ＊ 為四至六年

級學生提供

對中國傳統

醒獅藝術認

識及訓練 

＊ 聘請校 外導

師 進 行 培

訓，為學生提

供演出機會 

＊ 讓學生掌握醒

獅技巧 

＊ 讓老師認識醒

獅技巧，並且

可協助指導學

生 

2010 年 9 月 

至 

2011 年 7 月 

（共 30 堂） 

＊ 教練費:每堂 1.5

小時收費$600 共

30 堂$600 × 30 

= $18,000 

總額: $18,000 

＊ 學生能掌握

醒獅技巧 

＊ 學生能公開

表演 

＊ 負責老師觀

察學生訓練

情況 

＊ 由負責老師

評估學生的

表現 

 

梁學民主任 
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項目 關注重點 策略 / 工作 

預期好處 

(例如：如何減輕 

教師的工作量) 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

4. 足球訓

練班 
＊ 為一至六年

級學生提供

正確及有系

統的足球訓

練 

＊ 提升足球校

隊技術水平 

＊ 聘請校外專

業導師教授

足球 

＊ 讓學生學習正

確的足球技術 

＊ 體育老師有更

多空間發展其

他活動 

＊ 提升老師的教

學技巧 

 

2010 年 9 月 

至 

2011 年 8 月 

(共 15 堂) 

＊ 教練費： 

$350 × 1.5 小時 

× 15 堂 

= $7,875 

 

 

總額：約$8,000 

＊ 學生的足球

技術有明顯

進步 

＊ 足球校隊在

校外比賽之

表現 

＊ 由負責老

師觀察學

生訓練情

況 

＊ 由負責老

師或導師

評估學生

的表現 

黃清容主任 

王俊賢老師 
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項目 關注重點 策略 / 工作 

預期好處 

(例如：如何減輕 

教師的工作量) 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

5. 花 式 跳

繩訓練班 

＊ 為 二 至 六 年

級 學 生 提 供

正 確 及 有 系

統 的 花 式 跳

繩訓練 

 

＊ 提 升 學 生 的

興 趣 及 技 術

水平 

＊ 聘請校外專

業導師教授

花式跳繩 

＊ 讓 學 生 學 習 正

確 的 花 式 跳 繩

技 術 及 體 能 鍛

鍊 

 

＊ 體 育 科 老 師 有

更 多 空 間 發 展

其他活動 

 

＊ 提升老師的教

學技巧 

2010 年 10 月 

至 

2011 年 7 月 

 

(共 15 堂) 

＊ 導師費： 

$350 × 1.5 小時

x 15 堂= $7,875 

 

 

 

 

總額：約$8,000 

＊ 學生的花式

跳繩技術有

明顯進步 

 

＊ 學生主動參

與花式跳繩

運動 

＊ 由 負 責 老

師 觀 察 學

生 訓 練 情

況 

 

＊ 由 負 責 老

師 或 導 師

評 估 學 生

的表現 

黃清容主任 

吳嘉文老師 
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項目 關注重點 策略 / 工作 

預期好處 

(例如：如何減輕 

教師的工作量) 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

6. 戲 劇 訓

練班 

＊ 為學生提供

有系統的戲

劇訓練，推

動藝術教育 

＊ 由本校老師

在課外活動

中為約 20 位

三至六年級

同學開辦戲

劇小組 

＊ 在課餘的時

間再聘用校

外專業人士

為學生進行

戲 劇 工 作

坊，加強學

生對戲劇的

認知及興趣 

＊ 安排演出及

比賽機會，

培訓學生舞

台演出的技

巧 

＊ 學 生 透 過 在 戲
劇 組 內 的 參

與 、 培 訓 及 演
出，對戲劇有更

深的認識 

＊ 提 高 學 生 對 戲
劇的欣賞能力 

＊ 加 強 學 生 對 情
感 表 達 及 刺 激
其 創 意 思 維 ， 
同 時 透 過 比 賽
及演出，提升學

生自我形象 

＊ 提 升 教 師 對 戲
劇 的 認 識 及 訓

練的技巧，藉此
減 輕 老 師 這 方

面 的 工 作 量 ， 
以 便 有 更 多 空

間 發 展 其 他 校
本活動 

2010 年 9 月 

至 

2011 年 7 月 

9 月 進 行 面

試，以挑選小

組成員 

課 外 活 動 時

間作訓練(每

節約 1 小時

15 分) 

＊ 導師費： 

( 以 每 節 計 算 ) 

$800 ×  25 = 

$20,000 

 

＊ 劇本費： 

$2000 

 

總額：$22,000 

＊ 成立校內戲

劇組 

＊ 學生對戲劇

有更深的認

識及更濃厚

的興趣 

＊ 學生能掌握

演出的技巧 

＊ 戲劇組將參

加學校戲劇

節比賽及校

內演出，展

示學習成果 

＊ 教師能應用

所學得的技

巧於教學及

活動中 

＊ 本 校 老 師

負 責 監 察

活 動 的 推

行 ， 定 期 

評 估 學 生

對 戲 劇 的

興 趣 及 認

識 

＊ 檢 討 學 生

在 參 加 戲

劇 小 組 後

的 表 現 ， 

以 及 他 們

對 這 些 活

動 的 意 見

和反應 

 

蕭敏玲主任

連雪瑩老師 

湯碧影老師 

 



聖 公 會 基 樂 小 學  

2 0 10 至 2 0 11 年 度 「 學 校 發 展 津 貼 」 計 劃 書  

P.8 

 

項目 關注重點 策略 / 工作 

預期好處 

(例如：如何減輕 

教師的工作量) 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

7. 聘請 -  

＊ 合 約 教

師 

＊ 提 升 小 一

至 小 六 學

生 的 學 習

表現  

＊ 聘請一名合

約教師 

＊ 為 教 師 創 造

空間，協助推

行 教 學 及 輔

導工作 

2010 年 9 月 

至 

2011 年 8 月 

＊ 1 名合約教師一

年薪酬（連 5%

強積金） 

總額：$250,000 

＊ 調節教師課

擔節數，讓

教師有更多

空間發展課

程，提升教

與學的效能 

＊ 參閱學生

成績紀錄 

陳麗姬   

副校長 

＊ 日 薪 代

課 教 師

丈 

＊ 提 升 小 六

學生中文、 

英文及數學

三 方 面 的

能力 

＊ 聘用多名日

薪代課教師 

＊ 提升小六學

生中、英語

文能力 

＊ 提升學生數

學思維能力 

＊ 協 助 教 師 在

課 後 輔 導 學

生的工作，減

輕 教 師 的 工

作量，為教師

創造空間 

＊ 提 升 學 生

中、英、數能

力 

 ＊ 多 名 日 薪 代 課

教師 

 

總額：$28,000 

＊ 成績有進步 ＊ 查閱測考

成績 

 

 

 


